
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก. 

รายนามผูเชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือวิจัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมือวิจัย 

๑. พระอาจารยประจวบ  คมฺภีรธมฺโม   อาจารยพิเศษวิทยาลัยสงฆนครสวรรค 
๒. ดร.สิ้นศึก  มุงคุณ    อาจารยประจําสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

     วิทยาลัยสงฆนครสวรรค 
๓. อาจารยศิริโรจน  นามเสนา   อาจารยประจําสาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

     วิทยาลัยสงฆนครสวรรค 
๔. อาจารยวัฒนะ  กัลยาณพัฒนกุล  อาจารยประจําสาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

     วิทยาลัยสงฆนครสวรรค 
๕. อาจารยอนงคนาฏ  แกวไพฑูรย   อาจารยประจําสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

     วิทยาลัยสงฆนครสวรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



131 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข. 

ตารางสรุปคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 

(IOC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



132 

 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เพื่อการทําวิจัย 

แบบสอบถาม 
เร่ือง : การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียนของผูบริหารสถานศึกษา  

ในเขตอําเภอคลองลาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๒ 

ขอที่ 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

ทา
นท

ี่ ๑
 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

ทา
นท

ี่ ๒
 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

ทา
นท

ี่ ๓
 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

ทา
นท

ี่ ๔
 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

ทา
นท

ี่ ๕
 

ขอ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๗ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๘ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๙ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๑๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๑๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๑๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๑๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๑๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๑๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๑๖ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๑๗ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

ขอ ๑๘ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 



ขอที่ 
ผูเ

ชี่ย
วช

าญ
ทา

นท
ี่ ๑

 

ขอ ๑๙ ๑ 

ขอ ๒๐ ๑ 

ขอ ๒๑ ๑ 

ขอ ๒๒ ๑ 

ขอ ๒๓ ๑ 

ขอ ๒๔ ๑ 

ขอ ๒๕ ๑ 

ขอ ๒๖ ๑ 

ขอ ๒๗ ๑ 

ขอ ๒๘ ๑ 

ขอ ๒๙ ๑ 

ขอ ๓๐ ๑ 

ขอ ๓๑ ๑ 

ขอ ๓๒ ๑ 

ขอ ๓๓ ๑ 

ขอ ๓๔ ๑ 

ขอ ๓๕ ๑ 

ขอ ๓๖ ๑ 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

ทา
นท

ี่ ๒
 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

ทา
นท

ี่ ๓
 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

ทา
นท

ี่ ๔
 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

ทา
นท

ี่ ๕
 

๑ ๑ ๑ ๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ 
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IOC แปลผล 

๑.๐๐ ใชได 

๑.๐๐ ใชได 

๑.๐๐ ใชได 

๑.๐๐ ใชได 

๑.๐๐ ใชได 

๑.๐๐ ใชได 

๑.๐๐ ใชได 

๑.๐๐ ใชได 

๑.๐๐ ใชได 

๑.๐๐ ใชได 

๑.๐๐ ใชได 

๑.๐๐ ใชได 

๑.๐๐ ใชได 

๑.๐๐ ใชได 

๑.๐๐ ใชได 

๑.๐๐ ใชได 

๑.๐๐ ใชได 

๑.๐๐ ใชได 



คาดัชนีความสอดคลอง 

เร่ือง : การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 

ในเขตอําเภอคลองลาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต

ขอที่ 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

ทา
นท

ี่ ๑
 

ขอ ๑ ๑ 

ขอ ๒ ๑ 

ขอ ๓ ๑ 

ขอ ๔ ๑ 

ขอ ๕ ๑ 

ขอ ๖ ๑ 

 

 

 

 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เพื่อการทําวิจัย

แบบสัมภาษณ 
การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 

ในเขตอําเภอคลองลาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ผูเ

ชี่ย
วช

าญ
ทา

นท
ี่ ๒

 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

ทา
นท

ี่ ๓
 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

ทา
นท

ี่ ๔
 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

ทา
นท

ี่ ๕
 

๑ ๑ ๑ ๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ 

๑ ๑ ๑ ๑ 
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เพื่อการทําวิจัย 

การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียนของผูบริหารสถานศึกษา  

ในเขตอําเภอคลองลาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๒ 

IOC แปลผล 

๑.๐๐ ใชได 

๑.๐๐ ใชได 

๑.๐๐ ใชได 

๑.๐๐ ใชได 

๑.๐๐ ใชได 

๑.๐๐ ใชได 
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ภาคผนวก ค. 

ตารางสรุปคาความเชือ่มั่น (Reliability) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางสรุปคาความเชือ่มั่น 

 

Reliability Scale: ALL VARIABLES
 
 

Case Processing Summary

 

Cases 

Valid 

Excluded
a
 

Total 

a. Listwise deletion based 

procedure. 

 
 

Reliability Statistics

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items

.943 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางสรุปคาความเชือ่มั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

N % 

30 100.0 

0 .0 

30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items 

N of Items 

.947 36 
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ของแบบสอบถาม 
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Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

A1 4.7000 .53498 30 

A2 4.7000 .53498 30 

A3 4.4333 .67891 30 

A4 4.4333 .50401 30 

A5 4.2000 .66436 30 

A6 4.2000 .84690 30 

B7 4.2667 .63968 30 

B8 4.5000 .50855 30 

B9 4.4000 .49827 30 

B10 3.6333 .99943 30 

B11 3.9333 .73968 30 

B12 3.9333 .63968 30 

C13 4.4667 .62881 30 

C14 4.5333 .50742 30 

C15 4.1667 .59209 30 

C16 4.5000 .50855 30 

C17 4.3333 .66089 30 

C18 4.3667 .66868 30 

D19 4.3333 .54667 30 

D20 4.4667 .57135 30 

D21 4.2333 .72793 30 

D22 4.0333 .71840 30 

D23 4.1000 .54772 30 

D24 4.1667 .53067 30 

E25 4.0667 .82768 30 

E26 4.2333 .62606 30 

E27 4.4667 .50742 30 

E28 4.6667 .47946 30 

E29 4.6333 .55605 30 

E30 4.4333 .56832 30 

F31 4.6333 .55605 30 

F32 4.1667 .69893 30 

F33 3.9667 .61495 30 

F34 4.2333 .56832 30 

F35 4.2667 .63968 30 

F36 4.4000 .62146 30 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

A1 150.5000 160.741 .709 . .940 

A2 150.5000 165.155 .379 . .943 

A3 150.7667 162.737 .430 . .942 

A4 150.7667 162.047 .651 . .941 

A5 151.0000 160.345 .586 . .941 

A6 151.0000 157.724 .574 . .941 

B7 150.9333 159.857 .642 . .941 

B8 150.7000 160.079 .801 . .940 

B9 150.8000 161.200 .727 . .940 

B10 151.5667 158.047 .462 . .943 

B11 151.2667 159.444 .571 . .941 

B12 151.2667 157.582 .788 . .939 

C13 150.7333 157.030 .839 . .939 

C14 150.6667 162.161 .637 . .941 

C15 151.0333 162.654 .506 . .942 

C16 150.7000 161.941 .653 . .941 

C17 150.8667 160.051 .608 . .941 

C18 150.8333 158.833 .674 . .940 

D19 150.8667 161.154 .663 . .941 

D20 150.7333 164.754 .380 . .943 

D21 150.9667 164.516 .300 . .944 

D22 151.1667 165.247 .264 . .944 

D23 151.1000 166.783 .252 . .944 

D24 151.0333 165.620 .348 . .943 

E25 151.1333 161.568 .399 . .943 

E26 150.9667 158.654 .736 . .940 

E27 150.7333 160.409 .777 . .940 

E28 150.5333 167.430 .241 . .943 

E29 150.5667 165.082 .368 . .943 

E30 150.7667 159.357 .764 . .940 

F31 150.5667 164.392 .417 . .942 

F32 151.0333 158.585 .658 . .940 

F33 151.2333 163.082 .458 . .942 

F34 150.9667 162.447 .544 . .941 

F35 150.9333 159.306 .677 . .940 

F36 150.8000 160.234 .637 . .941 
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Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

155.2000 170.648 13.06324 36 
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ภาคผนวก ง. 

แบบสอบถามและแบบสัมภาษณเพือ่การวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เร่ือง  การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร

ในเขตอําเภอคลองลาน  

*************************************************
คําชี้แจง 

 ๑. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา

โรงเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ในเขตอําเภอคลองลาน 

กําแพงเพชร เขต ๒” 

 ๒. แบบสอบถามนี้มี 

  ตอนท่ี ๑  

  ตอนท่ี ๒  

โรงเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ในเขตอําเภอคลองลาน 

กําแพงเพชร เขต ๒ 

 ๓. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคนํามาใชในการศึกษาวิจัยเทานั้น ซึ่งจะไมมีผลกระทบตอ

ผูตอบแบบสอบถามหรือหนวยงานของทาน และจะไมมีการเปดเผยขอมูลเปนรายบุคคลแตอยางใด

 ๔. ขอความกรุณาตอบคําถามทุกขอ

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน ในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้

เปนอยางดี ขอขอบคุณทานเปนอยางสูง ในการใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามนี้ตามความเปนจริง

และตรงกับความเห็นของทานมากท่ีสุด คําตอบของทานจะเก็บไวเปนความลับและจะใชสําหรับการ

วิจัยครั้งนี้เทานั้น 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เร่ือง  การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียนของผูบริหารสถานศึกษา

ในเขตอําเภอคลองลาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 

*************************************************

แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาวิจัยเรื่อง “การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร

โรงเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ในเขตอําเภอคลองลาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

แบบสอบถามนี้มี ๒ ตอน คือ 

๑  แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

๒  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร

โรงเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ในเขตอําเภอคลองลาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคนํามาใชในการศึกษาวิจัยเทานั้น ซึ่งจะไมมีผลกระทบตอ

ผูตอบแบบสอบถามหรือหนวยงานของทาน และจะไมมีการเปดเผยขอมูลเปนรายบุคคลแตอยางใด

ขอความกรุณาตอบคําถามทุกขอ 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน ในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้

เปนอยางดี ขอขอบคุณทานเปนอยางสูง ในการใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามนี้ตามความเปนจริง

และตรงกับความเห็นของทานมากท่ีสุด คําตอบของทานจะเก็บไวเปนความลับและจะใชสําหรับการ

         นางบุณฑริกา  พาสุทธิ

              นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต

         สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

 ปการศึกษา ๒๕๕๗
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ของผูบริหารสถานศึกษา  

พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๒ 

************************************************* 

การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคนํามาใชในการศึกษาวิจัยเทานั้น ซึ่งจะไมมีผลกระทบตอ

ผูตอบแบบสอบถามหรือหนวยงานของทาน และจะไมมีการเปดเผยขอมูลเปนรายบุคคลแตอยางใด 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน ในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้

เปนอยางดี ขอขอบคุณทานเปนอยางสูง ในการใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามนี้ตามความเปนจริง 

และตรงกับความเห็นของทานมากท่ีสุด คําตอบของทานจะเก็บไวเปนความลับและจะใชสําหรับการทํา

บุณฑริกา  พาสุทธิ 

นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๗ 
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ตอนที่ ๑ แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงใน  หนาขอความที่เปนจริงตรงกับตัวทาน 

 ๑. เพศ 

   ชาย     หญิง 

 ๒. อาย ุ

   ต่ํากวา ๒๐ ป   ๒๑ – ๓๐ ป 

   ๓๑ – ๔๐ ป    มากกวา ๔๐ ปขึ้นไป 

 ๓. ระดับการศึกษา 

   ต่ํากวาระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาตรี 

   ระดับปริญญาโท   ระดับปริญญาเอก 

 ๔. ประสบการณทํางาน 

   ต่ํากวา ๕ ป   ๕ – ๙ ป   มากกวา ๑๐ ปขึ้นไป 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษาของทาน 

คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ และทําเครื่องหมาย  ในชองวางที่ทานเห็นวาเปนพฤติกรรม

การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียนของผูบริหารภายในสถานศึกษาที่ตรงกับความจริงมากที่สุด 

 ระดับคะแนน  มีคําอธิบายดังนี้ 

 ๕    หมายถึง  การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียนของผูบริหารสถานศึกษามากที่สุด 

 ๔    หมายถึง  การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียนของผูบริหารสถานศึกษามาก 

 ๓    หมายถึง  การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียนของผูบริหารสถานศึกษาปานกลาง 

 ๒    หมายถึง  การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียนของผูบริหารสถานศึกษานอย 

 ๑    หมายถึง  การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียนของผูบริหารสถานศึกษานอยที่สุด 

ขอ 
การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 หลักนิติธรรม  

๑ ผูบริหารสถานศึกษามีการใชกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับของทางราชการ ในการบริหารงาน 

     

๒ ผูบริหารสถานศึกษามีการใหแนวทางที่ถูกตองใน

การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอบังคับ

แกบุคลากรในโรงเรียน 

     



143 

 

ขอ 
การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓ ผูบริหารสถานศึกษามีการดําเนินการเปนที่ยอมรับ

ของครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนและ

ยินยอมพรอมใจปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

     

๔ ผูบริหารสถานศึกษามมีาตรการ แนะนํา ตักเตือน

บุคลากรในโรงเรียนที่ประพฤติตนไมเหมาะสม 

     

๕ ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติตนกับผูใตบังคับบัญชา

อยางเสมอภาค 

     

๖ ผูบริหารสถานศึกษามีการยกยอง ชมเชย ครู

นักเรียนที่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียน 

และปูนบําเหน็จความชอบแกผูทําความดี 

     

 หลักคุณธรรม      

๗ ผูบริหารสถานศึกษายึดมั่นในความถูกตองดีงามใน

การปฏิบัติหนาที่เปนแบบอยางได 

     

๘ ผูบริหารสถานศึกษามีความซื่อสัตยสุจริต      

๙ ผูบริหารสถานศึกษามีการปฏิบัติงานในหนาที่ดวย

ความขยันหมั่นเพียร 

     

๑๐ ผูบริหารสถานศึกษามีความอดกลั้น ไมแสดง

อาการโกรธใหเห็น 

     

๑๑ ผูบริหารสถานศึกษามีความยุติธรรมไมเอนเอียง

ดวยรักหรือชังตอบุคคลหนึ่งหรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

     

๑๒ ผูบริหารสถานศึกษามีมนุษยสัมพันธกับบุคคลได

ทุกระดับและทุกอาชีพ 

     

 หลักความโปรงใส      

๑๓ ผูบริหารสถานศึกษามีการจัดระบบการดําเนินงาน

รวมกันใหสามารถตรวจสอบไดทุกกรณี 

     

๑๔ ผูบริหารสถานศึกษามีการแบงหนาที่รับผิดชอบ

งานที่สําคัญใหบุคลากรหลายคนเพื่อลดความเสี่ยง

จากการผิดพลาดหรือทุจริต 
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ขอ 
การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๕ ผูบริหารสถานศึกษามีการเปดเผยขอมูลใหแก

ประชาชนและบุคลากรในโรงเรียนทราบตาม

ความเปนจริง 

     

๑๖ ผูบริหารสถานศึกษามีการเปดโอกาสใหประชาชน 

ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและบุคลากร

ทุกคนซักถามเก่ียวกับการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

     

๑๗ ผูบริหารสถานศึกษามีการพิจารณาความดี

ความชอบในรูปของคณะกรรมการ 

     

๑๘ ผูบริหารสถานศึกษามีการรายงานผลการปฏิบัติงาน

ของสถานศึกษาตอสาธารณชนและหนวยงานที่

เกี่ยวของทุกปการศึกษา 

     

 หลักการมีสวนรวม      

๑๙ ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหผูปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษา ครู และนักเรียนมี 

สวนรวมในการตัดสินปญหาที่สําคัญของโรงเรียน 

     

๒๐ ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหประชาชนรวม

เปนกรรมการจัดทํานโยบายและแผนพัฒนา

โรงเรียน 

     

๒๑ ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหประชาชนรวม

เปนคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

     

๒๒ ผูบริหารสถานศึกษามีการเปดรับขอเสนอแนะจาก

ประชาชน ครูและนักเรียนเพื่อนําไปปรับปรุงแกไข

ขอบกพรองในการปฏิบัติงาน 

     

๒๓ ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหครู นักเรียน 

รวมเปนคณะกรรมการออกกฎ ระเบียบ ขอบังคับ

ของโรงเรียน 

     

๒๔ ผูบริหารสถานศึกษาเปดโอกาสใหผูปกครอง ครู

และนักเรียนเสนอแนะแนวคิดในการปองกันและ

แกไขความประพฤติที่ไมเหมาะสมของนักเรียน 
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ขอ 
การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 หลักความรับผิดชอบ      

๒๕ ผูบริหารสถานศึกษายอมรับวาผลงานที่สําเร็จหรือ

ลมเหลวของครูและนักเรียนเกิดจากการบริหารของตน 

     

๒๖ ผูบริหารสถานศึกษาใสใจและกระตือรือรนในการ

แกปญหา เมื่อพบขอบกพรอง 

     

๒๗ ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรในโรงเรียนและ

คณะกรรมการสถานศึกษายอมรับผลงานของโรงเรียน

และของนักเรียนเปนผลงานรวมกันของทุกคน 

     

๒๘ ผูบริหารสถานศึกษา และครู มีความมุงมั่นที่จะ

เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนใหสูงขึ้น 

     

๒๙ ผูบริหารสถานศึกษามีการแตงตั้งมอบหมายงานและ

หนาที่ความรับผิดชอบในการปฏิบตัิตามแผนอยางชัดเจน 

     

๓๐ ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรชวยกัน

รับผิดชอบทรัพยสินของโรงเรียน 

     

 หลักความคุมคา      

๓๑ ผูบริหารสถานศึกษามีการวางแผนการใชจาย

งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

     

๓๒ ผูบริหารสถานศึกษามีมาตรการประหยัดน้ํา ไฟฟา

และสาธารณูปโภค 

     

๓๓ ผูบริหารสถานศึกษามีการนําเอาภูมิปญญาทองถิ่น

มาใชในการจัดการเรียนการสอน 

     

๓๔ ผูบริหารสถานศึกษามีการมอบหมายงานแก

บุคลากรตามความรูความสามารถ 

     

๓๕ ผูบริหารสถานศึกษาใหนักเรียนมีความรูและมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามระดับชั้นที่กําหนด

ไวในหลักสูตร 

     

๓๖ ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและนักเรียนมีความรู

ความเขาใจและมีจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอม 

     

****ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม**** 



เร่ือง  การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร

ในเขตอําเภอคลองลาน  

*************************************************
คําชี้แจง 

 ๑. แบบสัมภาษณชุดนี้ จัดขึ้นเพ่ือศึกษาเรื่อง 

ของผูบริหารสถานศึกษา ในเขตอําเภอคลองลาน  

กําแพงเพชร เขต ๒” ซึ่งทานเปนบุคคลทานหนึ่งที่ไดรับการพิจารณาเปนผูที่มีความเหมาะสมใหขอมูล

เชิงลึก ไดโปรดกรุณาใหขอมูลตามความคิดเห็

คําตอบของทานผูวิจัยจะรักษาไวเปนความลับและจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานหรือ

หนวยงานของทานแตอยางใด เนื่องจากผูวิจัยมีความประสงคนําขอมูลที่ไดนั้นไปวิเคราะหในภาพรวม

เทานั้น 
 ๒. แบบสัมภาษณนี้มี 

  ตอนท่ี ๑  

  ตอนท่ี ๒  

ผูบริหารสถานศึกษา ประกอบดวยคําสัมภาษณ 

 ๓. ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความเมตตาอนุเคราะหจากทานในการสัมภาษณ

เปนอยางดี และขอกราบขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

 

 

 

 

 

 

 

แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย (บรรพชิต) 

เร่ือง  การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียนของผูบริหารสถานศึกษา

ในเขตอําเภอคลองลาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 

*************************************************

แบบสัมภาษณชุดนี้ จัดขึ้นเพ่ือศึกษาเรื่อง “การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษา ในเขตอําเภอคลองลาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ซึ่งทานเปนบุคคลทานหนึ่งที่ไดรับการพิจารณาเปนผูที่มีความเหมาะสมใหขอมูล

เชิงลึก ไดโปรดกรุณาใหขอมูลตามความคิดเห็นของทานตามสภาพการบริหารใหครบ

คําตอบของทานผูวิจัยจะรักษาไวเปนความลับและจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานหรือ

องทานแตอยางใด เนื่องจากผูวิจัยมีความประสงคนําขอมูลที่ไดนั้นไปวิเคราะหในภาพรวม

แบบสัมภาษณนี้มี ๒ ตอน คือ 

๑  แบบสัมภาษณเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวผูใหสัมภาษณ 

๒  แบบสัมภาษณเกี่ยวกับการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียนข

ประกอบดวยคําสัมภาษณ ๕ ขอ 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความเมตตาอนุเคราะหจากทานในการสัมภาษณ

ขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

         นางบุณฑริกา  พาสุทธิ

              นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต

         สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

 ปการศึกษา ๒๕๕๗
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ของผูบริหารสถานศึกษา  

พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๒ 

************************************************* 

การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียน

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ซึ่งทานเปนบุคคลทานหนึ่งที่ไดรับการพิจารณาเปนผูที่มีความเหมาะสมใหขอมูล

นของทานตามสภาพการบริหารใหครบถวนทุกคําถาม 

คําตอบของทานผูวิจัยจะรักษาไวเปนความลับและจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานหรือ

องทานแตอยางใด เนื่องจากผูวิจัยมีความประสงคนําขอมูลที่ไดนั้นไปวิเคราะหในภาพรวม

 

การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียนของ

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความเมตตาอนุเคราะหจากทานในการสัมภาษณในครั้งนี้

บุณฑริกา  พาสุทธิ 

หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๗ 



เร่ือง  การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร

ในเขตอําเภอคลองลาน  

*************************************************
คําชี้แจง 

 ๑. แบบสัมภาษณชุดนี้ จัดขึ้นเพ่ือศึกษาเรื่อง 

ของผูบริหารสถานศึกษา ในเขตอําเภอคลองลาน  

กําแพงเพชร เขต ๒” ซึ่งทานเปนบุคคลทานหนึ่งที่ไดรับการพิจารณาเปนผูที่มีความเหมาะสมใหขอมูล

เชิงลึก ไดโปรดกรุณาใหขอมูลตามความคิดเ

คําตอบของทานผูวิจัยจะรักษาไวเปนความลับและจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานหรือ

หนวยงานของทานแตอยางใด เนื่องจากผูวิจัยมีความประสงคนําขอมูลที่ไดนั้นไปวิเคราะหในภาพรวม

เทานั้น 
 ๒. แบบสัมภาษณนี้มี 

  ตอนท่ี ๑  

  ตอนท่ี ๒  

ผูบริหารสถานศึกษา ประกอบดวยคําสัมภาษณ 

 ๓. ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความเมตตาอนุเคราะหจากทานใน

เปนอยางดี และขอกราบขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

 

 

 

 

 

 

 

แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย (ฆราวาส) 

เร่ือง  การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียนของผูบริหารสถานศึกษา

ในเขตอําเภอคลองลาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 

*************************************************

แบบสัมภาษณชุดนี้ จัดขึ้นเพ่ือศึกษาเรื่อง “การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียน

ของผูบริหารสถานศึกษา ในเขตอําเภอคลองลาน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ซึ่งทานเปนบุคคลทานหนึ่งที่ไดรับการพิจารณาเปนผูที่มีความเหมาะสมใหขอมูล

เชิงลึก ไดโปรดกรุณาใหขอมูลตามความคิดเห็นของทานตามสภาพการบริหารใหครบ

คําตอบของทานผูวิจัยจะรักษาไวเปนความลับและจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานหรือ

หนวยงานของทานแตอยางใด เนื่องจากผูวิจัยมีความประสงคนําขอมูลที่ไดนั้นไปวิเคราะหในภาพรวม

แบบสัมภาษณนี้มี ๒ ตอน คือ 

๑  แบบสัมภาษณเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวผูใหสัมภาษณ 

๒  แบบสัมภาษณเกี่ยวกับการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียนของ

ประกอบดวยคําสัมภาษณ ๕ ขอ 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความเมตตาอนุเคราะหจากทานใน

ขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

         นางบุณฑริกา  พาสุทธิ

              นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต

         สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

 ปการศึกษา ๒๕๕๗
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ของผูบริหารสถานศึกษา  

พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต ๒ 

************************************************* 

การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียน

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ซึ่งทานเปนบุคคลทานหนึ่งที่ไดรับการพิจารณาเปนผูที่มีความเหมาะสมใหขอมูล

นของทานตามสภาพการบริหารใหครบถวนทุกคําถาม 

คําตอบของทานผูวิจัยจะรักษาไวเปนความลับและจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานหรือ

หนวยงานของทานแตอยางใด เนื่องจากผูวิจัยมีความประสงคนําขอมูลที่ไดนั้นไปวิเคราะหในภาพรวม

 

การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียนของ

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความเมตตาอนุเคราะหจากทานในการสัมภาษณในครั้งนี้

บุณฑริกา  พาสุทธิ 

นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒๕๕๗ 
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ตอนที่ ๑ แบบสัมภาษณเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวผูใหสัมภาษณ  

ชื่อ..............................................................ฉายา/นามสกุล.............................................อาย.ุ.............ป

ตําแหนงปจจุบัน.................................................................................ประสบการณทํางาน.................ป

สถานที่สัมภาษณ.................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

วัน..........................ที.่................เดือน...............................พ.ศ. .......................เวลา...........................น. 

 

ตอนที่ ๒ แบบสัมภาษณเกี่ยวกับการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 

ประกอบดวยคําสัมภาษณ ๕ ขอ ดังนี้ 

๑. การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียนของผูบริหารสถานศึกษา ทานเห็นควร

เปนเชนไร 

๑.๑ ดานหลักนิติธรรม......................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

๑.๒ ดานหลักคุณธรรม........................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

๑.๓ ดานหลักความโปรงใส................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

๑.๔ ดานหลักการมีสวนรวม................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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๑.๕ ดานหลักความรับผิดชอบ............................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

๑.๖ ดานหลักความคุมคา.................................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

๒. ทานคิดวามีแนวทางใดบาง ในการที่จะนําหลักธรรมาภิบาลไปใชในการบริหารโรงเรียน 

............................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

๓. ทานเห็นวาสภาพปญหา อุปสรรค ในการที่จะนําหลักธรรมาภิบาลไปใชในการบริหาร

โรงเรียน เปนเชนไร 

............................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

๔. ทานคิดวาการพัฒนาการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 

ควรพัฒนาอยางไร 

๔.๑ การสงเสริมพัฒนาดานหลักนิติธรรม........................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

๔.๒ การสงเสริมพัฒนาดานหลักคุณธรรม........................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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๔.๓ การสงเสริมพัฒนาดานหลักความโปรงใส.................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

๔.๔ การสงเสริมพัฒนาดานหลักการมีสวนรวม.................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

๔.๕ การสงเสริมพัฒนาดานหลักความรับผิดชอบ............................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

๔.๖ การสงเสริมพัฒนาดานหลักความคุมคา....................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

๕. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพิ่มเติม............................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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................................................................................................................................................................ 

 

 

จบการสัมภาษณเวลา............................น. 

                                                                             นางบุณฑริกา  พาสุทธิ 

      ผูสัมภาษณ           
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แบบบันทึกการสัมภาษณ 

คําชี้แจง : ทานคิดวาหลักธรรมาภิบาลตอไปนี้สามารถนําไปใชในการบริหารโรงเรียนของผูบริหารสถานศึกษา 

ในการบริหารงานดานใดไดบาง   

หลักนิติธรรม 

  การบริหารวิชาการ  ในเรื่อง............................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

   การบริหารงานบุคคล  ในเรื่อง........................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

   การบริหารงบประมาณ  ในเรื่อง........................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

  การบริหารทั่วไป  ในเรื่อง.................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

หลักคุณธรรม 

  การบริหารวิชาการ  ในเรื่อง............................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

   การบริหารงานบุคคล  ในเรื่อง........................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

   การบริหารงบประมาณ  ในเรื่อง........................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

  การบริหารทั่วไป  ในเรื่อง.................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

หลักความโปรงใส 

  การบริหารวิชาการ  ในเรื่อง............................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

   การบริหารงานบุคคล  ในเรื่อง........................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

   การบริหารงบประมาณ  ในเรื่อง........................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

  การบริหารทั่วไป  ในเรื่อง.................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 
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หลักการมีสวนรวม 

  การบริหารวิชาการ  ในเรื่อง............................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

   การบริหารงานบุคคล  ในเรื่อง........................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

   การบริหารงบประมาณ  ในเรื่อง........................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

  การบริหารทั่วไป  ในเรื่อง.................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

หลักความรับผิดชอบ 

  การบริหารวิชาการ  ในเรื่อง............................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

   การบริหารงานบุคคล  ในเรื่อง........................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

   การบริหารงบประมาณ  ในเรื่อง........................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

  การบริหารทั่วไป  ในเรื่อง.................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

หลักความคุมคา 

  การบริหารวิชาการ  ในเรื่อง............................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

   การบริหารงานบุคคล  ในเรื่อง........................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 

   การบริหารงบประมาณ  ในเรื่อง........................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

  การบริหารทั่วไป  ในเรื่อง.................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

ปญหาและอุปสรรคในการสัมภาษณ 

 .................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก จ. 

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพือ่การวิจัย 
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ภาคผนวก ฉ. 

ภาพการสมัภาษณผูบรหิารสถานศึกษา 
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สัมภาษณ: พระครูปญญา สตฺติคุณ ผูอํานวยการโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดไพรสณฑรัตนาราม 
ตําบลคลองน้ําไหล, สถานที่ วัดไพรสณฑรัตนาราม ตําบลคลองน้ําไหล อําเภอคลองลาน จังหวัด

กําแพงเพชร, วันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๐.๐๐ น.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณ: พระครูสุจินตวชิราธาร ผูอํานวยการโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดมอเศรษฐี ตําบลคลองน้ําไหล, 

สถานที่ วัดมอเศรษฐี ตําบลคลองน้ําไหล อําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร, วันที่ ๑๘ มกราคม 

๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๐.๐๐ น.  



 

สัมภาษณ: นายเกียรติศักดิ์ 

สถานที่ บานพักอาศัย ตําบลคลองน้ําไหล อําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร

๒๕๕๘ เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๑

 

สัมภาษณ: นายประดิษฐ วันแจง

โรงเรียนบานโปงน้ํารอน ตําบลโปงน้ํารอน อําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร

๒๕๕๗ เวลา ๑๔.๐๐ - ๑๕

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกียรติศักดิ์ ทันจันทร ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองแขยงวิทยา ตําบลโปงน้ํารอน

สถานที่ บานพักอาศัย ตําบลคลองน้ําไหล อําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร

๑๑.๓๐ น.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันแจง ผูอํานวยการโรงเรียนบานโปงน้ํารอน ตําบลโปงน้ํารอน

โรงเรียนบานโปงน้ํารอน ตําบลโปงน้ํารอน อําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร

๑๕.๐๐ น.  
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ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองแขยงวิทยา ตําบลโปงน้ํารอน, 

สถานที่ บานพักอาศัย ตําบลคลองน้ําไหล อําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร, วันที่ ๑๖ มกราคม 

ตําบลโปงน้ํารอน, สถานที่ 

โรงเรียนบานโปงน้ํารอน ตําบลโปงน้ํารอน อําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร, วันที่ ๘ ธันวาคม 



 

สัมภาษณ: นางวัชรินทร ขันทับทิม

สถานที่ โรงเรียนบานคลองมดแดง ตําบลโปงน้ํารอน อําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร

ธันวาคม ๒๕๕๗ เวลา ๑๐

สัมภาษณ: นายสมพงษ ศรีหินกอง

สถานที่ โรงเรียนบานใหมเจริญสุข 

๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๗ เวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วัชรินทร ขันทับทิม ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองมดแดง ตําบลโปงน้ํารอน

โรงเรียนบานคลองมดแดง ตําบลโปงน้ํารอน อําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร

๑๐.๐๐ - ๑๑.๐๐ น.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมพงษ ศรีหินกอง ผูอํานวยการโรงเรียนบานใหมเจริญสุข ตําบล

สถานที่ โรงเรียนบานใหมเจริญสุข ตําบลคลองน้ําไหล อําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร

เวลา ๑๕.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  

184 

 

ตําบลโปงน้ํารอน, 

โรงเรียนบานคลองมดแดง ตําบลโปงน้ํารอน อําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร, วันที่ ๙ 

ตําบลคลองน้ําไหล, 

ตําบลคลองน้ําไหล อําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร, วันที่ 



สัมภาษณ: นางสาวโสภา ทัศนภาค

สถานที่ โรงเรียนบานคลองพลูประชาสรรค

วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

โสภา ทัศนภาค ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองพลูประชาสรรค

คลองพลูประชาสรรค ตําบลคลองน้ําไหล อําเภอคลองลาน 

๒๕๕๗ เวลา ๑๕.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  
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ผูอํานวยการโรงเรียนบานคลองพลูประชาสรรค ตําบลคลองน้ําไหล, 

ตําบลคลองน้ําไหล อําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร, 


